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La accesibilidad en instituciones publicas como la Universidad Autonoma del Estado de
México(UAEMéxEs prioritara pueses elreflejo delos valores de igualdad, inclusion y
respeto por la diversidaglladignidadhumana ejes queguian el quehacarniversitario

El principio fundamental detras de la accesibilidad es la inclusion. Todas las personas,
independientemente de sus capacidades fisicas o condiciones temporales, tienen el
derecho de accederun espacio de trabajo digmm condiciones de igualdad. Un plan de
accesibilidad garantiza que los espacios fisicosliedMéxestén disefiados y adaptados

para satisfacer las necesidadesstepersonal académico y administratiasegurando

gue nadie quede excluido por barreras arquitectonicdsinfraestructura.

El presente plan de accesibilidad contribuye a la promocion de la diversidad al reconocer
y valorar las diferencias individuales. Al crear un ambiente inclusivo donde todas las
personas se sientan bienvenidas y respetadas, la UAEMéx enriquece su comunidad
académica y administrativa, fomentando el intercambio de ideas, experiencias y

perspectivas diversas.

Como es atendido partras areasde nuestra institucion, la accesibilidad no se limita
unicamente a los espacios fisicos; también abarca las oportunidades y el ambiente laboral.
El plan de accesibilidad considera la adaptacion de los espacios de trabajo al tiempo que
converge y compleméa las politicas laborales para garantizar la igualdad de
oportunidades y combatir cualquier forma de discriminacion al implementar medidas de
apoyo, capacitacién y sensibilizacion para el personal académico y adminjsasitivo
como la promocién de practicas laborales inclusivas que favoregartieipaciony
equitativa de todas las personas.

La UAEMéx refrenda su compromiso con la educacion e igualmenia aamunidad
académica y administratival proporcionarles espacios de trabajos seguims)
herramientas de trabajo ergondmicas que se adapten a sus necesidades de mévilidad
promover la accesibilidad, la UAEMéx no solo cumple con sus obligaciones legales y éticas,
sino que también contribuye al desarrollo integratde colaboradores



El Plan de accesibilidad de espacios fisicos para toda persona con discapacidad es un
instrumento que permite identificar la accesibilidad de las personas con presentan alguna
discapacidad con fnalidad de asegurar el libre desplazamiento en condiciones dignas y
seguras, asegurando el respeto e igualdad de circunstancias.

hoaSa @2

Brindar un espacio de trabajo apropiado, funcional y digno que facilite una movilidad
segurajndependiente y comoda para personas con discapacidad fisica, personas adultas
mayores 0 mujeres en estado de embarazo en el Edificio Histérico de Rectoria, Ciudad
Universitaria y Edificio Administrativo de la Universidad Autonoma del Estado de México.

Facilitar la accesibilidad y el desplazamientpeteonas con discapacidad fisica, personas
adultas mayores o mujeres en estado de embaeawel Edificio Historico de Rectoria,
Ciudad Universitaria y Edificio Administratieola Universidad Autbnoma del Estado de
México.

Ofrecer condicioes materiales de accesibilida personas con discapacidad fisica,
personas adultas mayores o mujeres en estado de embarazo en el Edificio Histérico de
Rectoria, Ciudad Universitaria y Edificio Administrativo de la Universidad Autonoma del
Estado de México.

Asignacion de espacios temporales a perseoasdiscapacidad fisica, personas adultas
mayores 0 mujeres en estado de embarazo en el Edificio Histérico de Rectoria, Ciudad
Universitaria y Edificio Administrativo de la Universidad Autonoma del Estado de México

La Universidad Autonoma del Estado de Meéxico ha priorizadasignaciono
acondicionamiento de espacios de traba@si comoareas asignadasspecificasen
plantas bajas o primeros nivelparapersonascon discapacidad fisica, personas adultas
mayores 0 mujeres en situacion de embarazo.

Se ha dispuest@ue, internamente el personal se dirija su jeféa) inmediatqa)
correspondiente con el fin de notifidarreubicaciém otro espacio fisicpor la presencia
de una discapacidad motriz temporal
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El presente documento se cimienta kanConstitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 1° en donde se establece que todas las autoridades tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos y
libertades fundamentales de las personas con discapacidad, asegurando su plena inclusién
a la socidad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de oportunidades. Este
lineamiento se desdobla y profundiza juridicamente é@yaGeneral para la Inclusiéa d

las Personas con Discapacidad del 2.l salvaguarda los derechos humanos de todas

las personas. Especificamente, el articulo 11 mandata que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social asegurara condiciones de trabajo accesibles, seguras y saludables. Estas
tres caracteristicaprovistas en la ley son ejecutadas etJhiversidadAutonoma del

Estado de México mediante los mecanismos de contratacion y aseguramiento de
condiciones laborales. En congruencias con el articulo anterior, el articulo 16 indica que
las personas con discapacidad tienen derecho a la accesibilidad uniuerpafmita el

libre desplazamiento en condiciones dignas y seguras. En la misma ley, su articulo 17
sefalaque, para asegurar la accesibilidad en la infraestructura basica, equipamiento o
entorno se contemplard que sean de caracter universal, que inchii@izaciones,
facilidades arquitectonicas, tecnoldgicas, informacion, ayudas técnicas, perros guia o
animal de servicios y otros apoyos. En consonancia con ambos ordenamientos juridicos, la
[ S8 CSRSNIf RSt ¢NI Ol 22 Sy ndegoriraNdoMiGnded 2 Hc
decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no
SEAAGS RAAONAYAYIOAsy LIRN 2NA3ISy Siyadz 2

Bajo el marco anteriola Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad del Estado
de Méxiccestablece en su articulo 1 que tiene como objeto respetar, promover, proteger
y garantizar el pleno ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas

;

y
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desarrollo en todos los dmbitos de la vida. El articulo 38 sefiala que se promoveran los
derechos inherentes a la contratacion, empleo, capacitaciérrgglies sindicales, en su

caso, dd & LISNB2Yl a4 02y RAAOILI OARIFIR® [ FNI OC

prevenir cualquier tipo de discriminacion por motivo de discapacidad en la seleccion,
contratacion, remuneracion, tipo de empleo, reinsercion, continuidad, capacitacion,
liquidecion laboral, promocién profesional y asegurar condiciones de trabajo accesibles,
aS3dzN)F & & Al f dzR| PlarbGenefal de DeBayrollddeIEStAdEdé México |- f
20232029 la atencion a poblacion con alguna dpacidad busca la inclusion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.



En virtud de esta norma, la UAEMéx aplica, fomenta, fortalece y salvaguarda la seguridad
y proteccién de las y los servidores universitarios, asi como el acceso a un empleo digno
en favor de las personas que sufren una discapacidad, personas adultassmayore
personas embarazadas. En ese contexto, implementa los ajustes minimos razonables para
el acceso, movilidad y desempefio de sus labores en los espacios universitarios de la
administracion central y dependencias. Por una partélasl General de DesailmR02:

2033de la UAEMEéX, que refiere como politick infraestructura adecuada para que las
personas con discapacidad paadngresar, permanecer y salir de las instalaciones sin
riesgo alguno, ya gque cuentan con las vias, medios o0 sistemas de apoyo del personal.
Politica en la que también se favorece a la comunidad que labora en los espacios
académicosPor otra parte, ePlan Rector de Desarrollo Institucional 2@P25 cuando

hace referencia a la Infraestructura para la calidad educativa, mengiomadrtancia de

gue adecuen las funcionalidades, los sistemas y aplicaciones informaticas institucionales
para el aprovechamiento de la comunidad universitaria, en particular por quienes
presentan algundiscapacidad.

Finalmente, como guia complementaria para la integracién del presente documento se
fundamenta erla NormaOficialMexicana NM>R-025-SCFR015en Igualdad Laboral y No
Discriminaciom £ NBFSNANI ljdzS 4SS RSO0SNY O2YLINBYRSNJI L
todos los lugares de los centros de trabajo entendidos estos como edificios, locales,
instalaciones y areas, con o sin mobiliario permitan a sus trabajadores con discapacidad
entrar, desplazarse, salir, orientarse y comunicarse de manera segidéaomay

comoda para realizar actividades de produccion, comercializacion, transporte
almacenamiento o prestacion de servicio

Asimismo, se retoma Borma Oficial Mexicana NOGOB4-STP&026 Condiciones de
seguridad para el acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad en
los centros de trabajd=sta Normaroporciona aspectos que deben ser considerardos
para asegurar un ambiente laboral seguro, inclusivo y accesible para todas las personas,
independientemente de sus capacidades fisicas 0 sensoriales

Con el fin de refrendar el compromiso institucional hacia el asegurandestmdiciones
de trabajo dignas, asi como belusion la UAEMéx dispone de Bwlitica de Igualdad
Laboral y No Discriminacida cuakstipula:

La Universidad Auténoma del Estado de México es una instituciébn comprometida
con la adopcién y ejercicio de practicas oridataal alcance de la igualdad
sustantiva entre las personas que la integran, asi como con la construccion de
espacios y relaciones laborales libres de toda forma de discriminacion, por ello,
cuenta con esta Politica de Igualdad Laboral Rislriminacionque tiene como
propdsitofortalecer el compromiso de promover principios, valores y politicas



internas que favorezcan la calidad de vida personal, laboral y familiar de quienes
la integran

Por lo cualqueda prohibida toda conducta, manifestacalegoria de maltrato,
violencia y segregacion de las autoridades de esta Universidad hacia el personal
y entre el personal por motivos de: apariencia fisica, cultura, discapacidad,
idioma, sexo, género, edad, condicién social, econdmica, de saludiicajuri
embarazo, estado cival conyugal, religion, opiniones, origen étnico o nacional,
preferencias sexuales, situacion migratoria, o cualquier otra cualidad que pudiera
colocar en una situacion dailnerabilidad a las personas que se desempefian
laboralmente en la Universidad Auténoma del Estado de México.

Con la implementacion de la Politicagigaldad Laboral y No DiscriminaciomrelCarlos
Eduardo Barrera Diaz, Rector de la UAERIiérta las basesapa impulsaracciones
puntuales en beneficio de Iigualdadlaboral y no discriminacioie entre las acciones

gue destacarse encuentrael desarrollo de acciones sustentadas en la Norma Mexicana
NMXR025SCFR015 en Igualdad Laboral y No Discriminacide. lo anterior, se
desprende el marco juridico e institucional que cubre este informe fotogréfico, asi como
el plan de accesibilidad.

Ademas de contar caima normaque fundamente el quehacer institucional en relacion
con la igualdad laboral y la no discriminacion, en la UAEMéx se ha instrumehtado
Consejo Consultivo Universitario para la Igualda@éieeroy Erradicacion de la Violencia
comoorganismo que promuewven la UAEMéba culturainstitucional desde los principios
de paz, igualdad, equidad e inclusidn, justicias y no violencia en el ambito laboral.
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Accesibilidad Todos aquellos lugares del
centro de trabajo, tales comedificios,
locales, instalaciones y areas, con 0 sin
mobiliario, maquinaria o equipo, que
permiten a los trabajadores con
discapacidad, entrar, desplazarse, salir,
orientarse y comunicarse de manera
segura, auténoma y comoda para realizar
actividades de mrduccion,
comercializacién, transporte y
almacenamiento o prestacion de servicios.

Acciones Correctivasson aquellas acciones
tomadas para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no
deseable, la accion correctiva se toma para
prevenir que algo vuelva a producirse.

Acoso sexualEs una forma de violencia en
la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos.

Ajustes razonablesLas modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas en la
infraestructura y los servicios, que al
realizarlas no impongan una carga
desproporcionada o afecten derechos de
terceros, que se aplican cuando se
requieran en un caso particular, para
garartizar que las personas gocen o ejerzan
sus derechos en igualdad de condiciones
con las demas.

Antiderrapante. Superficie del piso
recubierta con materiales cuya finalidad es
impedir que resbalen las/los peatones.

Buenas practicasAcciones que aplica una
institucion publica, privada o social para
mejorar la calidad de lo que hace a favor de
la accesibilidad, la inclusion, la igualdad y la
diversidad en las categorias de

contratacion, condiciones de trabajo,
desarrollo profesional, clima institucional.

Centro de trabajo Son todas aquellas
organizaciones e instituciones publicas,
privadas y sociales que generan empleo y
cuentan con una plantilla de personal.

Centro de trabajo registradoSon todas
aquellas organizaciones e instituciones
publicas, privadas y sociales que generan
empleo y cuentan con una plantilla de
personal que ha llenado y presentado su
cédula de registro ante el érgano
certificador acreditado.

Circulaciérhorizontal: Se refiere al
movimiento de un punto en una direccion
paralela al suelo o al plano de referencia
Hace referencia al movimiento que se
realiza de un punto A a un punto B a través
de un pasillo o0 en el mismo espacio fisico.
Por ejemplo, cuandsecaminade un lado

a otro en una habitacian

Circulaciénvertical: Se refiere al
movimiento de un punto en una direccion
perpendicular al suelo o al plano de
referencia.Hace referencia al movimiento
que se realiza de un punto A a un punto B
de manera ascendente. Por ejempdolar

0 bajas escalerasdesplazarse através de
un elevador.

Clima laboral Conjunto de caracteristicas,
condiciones, cualidades, atributos o
propiedades de un ambiente de trabajo
concreto que son percibidos, sentidos o
experimentados por las personas que
conforman el centro de trabajo, que
influyen en la conducta y/o eficacia y
eficiencia de las trabajadoras y los
trabajadores.

Corresponsabilidad en la vida laboral,
familiar y personal Se refiere a la



implementacién de esquemas y
mecanismos que permitan a las y los
trabajadores, y a las y los empleadores,
negociar horarios y espacios laborales y
familiares, asi como definir programas
flexibles de trabajo para armonizar la vida
personal, familiar y labai, de tal forma

que se incrementen las probabilidades de
compatibilidad entre las exigencias de estos
espacios.

Derechos humanasFacultades,
prerrogativas, intereses y bienes de
caracter civico, politico, econémico, social,
cultural, personal e intimo, cuyo fin es
proteger la vida, la libertad, la justicia, la
integridad, el bienestar y la propiedad de
cada persona frente a kRutoridad.

Diagndstico de autoevaluaciarks el
proceso de evaluacion interna que lleva a
cabo el centro de trabajo para verificar el
estado actual del cumplimiento de los
requisitos antes de iniciar el proceso de
certificacion.

Discriminacion Toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, por acciéon u
omision, con intencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimientogoce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion
social, ecadémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion famiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes

penales o cualquier otro motivo; También
se entendera como discriminacion la
homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la
disciminacion racial y otras formas conexas
de intolerancia.

Discriminacion LaboralNo podran
establecerse condiciones que impliquen
discriminacion entre los trabajadores por
motivo de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, condicion
migratoria, opiniones, preferencias
sexales, estado civil o cualquier otro que
atente contra la dignidad humana.

Diversidad Originalidad y pluralidad de
identidades que caracterizan a los grupos y
las sociedades que componen a la
humanidad. Es la abundancia, variedad,
diferencia de cosas distintas. Se manifiesta
en la variedad entre religiones,
orientaciones sexuales, postraoliticas,
etnias, costumbres, tradiciones, culturas,
lenguas y la coexistencia entre si.

Génera Conjunto de ideas, creencias y
atribuciones sociales y politicas construidas
en cada cultura y momento historico,
tomando como base la diferencia sexual; a
partir de ello se construyen los conceptos
RS aYl aOdzZ AYARI R¢ @&
establecen nrmas y patrones de
comportamiento, funciones,

oportunidades, valoraciones y relaciones
entre mujeres y hombres.
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Igualdad Principio que reconoce en todas
las personas la libertad para desarrollar sus
habilidades personales y hacer elecciones
sin estar limitadas por estereotipos o
prejuicios, de manera que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no
dependan de su ggen étnico, racial o
nacional, sexo, género, edad, discapacidad,



condicién social o econdmica, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencia u orientacién sexual,
estado civil o cualquier otra anéloga; es
decir, implica la eliminacién de toda forma
de discriminacion.

Igualdad de génerpPrincipio que reconoce
gue las necesidades y caracteristicas de
mujeres y hombres son valoradas y
tomadas en cuenta de la misma manera, de
modo que sus derechos, responsabilidades
y oportunidades no dependen de su sexo,
eliminando asi toda forma de

disciminacién por dicho motivo.

Igualdad laboral Principio que reconoce las
mismas oportunidades y derechos para
mujeres y hombres, asi como el mismo
trato, en el ambito laboral,
independientemente del origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidadla
condicion social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién plitica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes
penales entre otros motivos.

Igualdad sustantivalLa igualdad sustantiva
es la que se logra eliminando la
discriminacién contra las mujeres que
menoscaba o anula el reconocimiento, goce
0 ejercicio de sus derechos humanos y las
libertades fundamentales en el &mbito
laboral. Supone el acceso a las mismas
oportunidades, considerando las
diferencias biolégicas, sociales y culturales
de mujeres y hombres.

Inclusién Medidas o politicas para asegurar
de manera progresiva que todas las
personas cuenten con igualdad de

oportunidades para acceder a los
programas, bienes, servicios o productos.

Inclusion LaboralEs la creacion de
condiciones favorables para la participacion
de personas en situacion de vulnerabilidad
dentro del mercado laboral sin
discriminacién y con igualdad de
oportunidades en el acceso, permanencia,
remuneracién y ascenso en el empleo.

Lenguaje accesiblees aquel que esta
dirigido amejorar la informacion y
comunicacion del centro de trabajo hacia el
personal que lo conforma, haciéndola clara,
abierta, fluida, concisa y de facil
entendimiento con la finalidad de eliminar
cualquier barrera en la comunicacion.

Lenguaje IncluyenteSe utiliza para

dirigirse a la amplia diversidad de
identidades culturales refiriendo con ello a
la igualdad, la dignidad y el respeto que
merecen todas lepersonas sin importar su
condicion humana sin marcar una
diferencia en la representacion social de las
poblaciones histéricamente discriminadas
evitando definirlas por sus caracteristicas o
condiciones.

Lenguaje no sexistakEs el uso de aquellas
expresiones de la comunicacién humana
tendientes a visibilizar a ambos sexos,
particularmente a lasujeres, eliminando

la subordinacion, la humillacién y el uso de
estereotipos.

Medidas de inclusiénDisposiciones de
caracter preventivo o correctivo, cuyo
objeto es eliminar mecanismos de exclusion
o diferenciaciones desventajosas para que
todas las personas gocen y ejerzan sus
derechos en igualdad de trato para acceder
a un trabajo digno y decente.

Medidas de nivelacién, de inclusién y
acciones afirmativasSon medidas que
buscan hacer efectivo el acceso de todas las



personas a la igualdad real de
oportunidades eliminando las barreras
fisicas, comunicacionales, normativas o de
otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de
derechos y libertades prioritariamente a las
mujeres y a los grupos en situacion de
discriminacion avulnerabilidad.

Mejora continua Actividad recurrente que

a través del uso de los hallazgos y
conclusiones de la auditoria permite
aumentar la capacidad para cumplir con los
requisitos.

Ombudgersorn Persona encargada de la
proteccion de los derechos das personas
gue laboran en la instituciéen sus
contactos con las autoridades dentro del
centro de trabajo.

Perspectiva de génerdEs una vision
cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, que se propone
eliminar las causas de la opresién de
género como la desigualdad, la injusticia 'y
la jerarquizacion de las personas basada en
el género.

Plan de accesibilidaczl que debe fijar
objetivos, disefiar modificaciones
necesarias y adecuadas en la
infraestructura y los servicios, nombrando
responsables de cada accion, asignando
recursos necesarios, estableciendo un
calendario del procedimiento y método de
trabajo e indcadores de su cumplimiento,
gue pretende eliminar las barreras fisicas y
arquitecténicas que permitan que quienes
laboran en el centro de trabajo gocen o
ejerzan sus derechos en igualdad de
condiciones con las demés.

Rampa Superficie de transito con
pendiente longitudinal no mayor a 8% en el
sentido de la circulacién utilizada para
salvar diferencias de nivel.

Sexo Conjunto de diferencias bioldgicas,
anatémicas y fisioldgicas de los seres
humanos que los definen como mujeres u
hombres. Incluye la diversidad evidente de
sus drganos genitales externos e internos,
las particularidades enddcrinas que los
sustentan y la diferencias relativas a la
funcién de la procreacion.

Violencia Cualquier acciéon u omision que
cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte,
y que se puede presentar tanto en el
ambito privado como en el pablico






A 4

ORAUOAZ2 | A&alisNAO2 RS wSOG2NNI

Datos Generales

Nombre: Edificio Histérico de Rectoria

Direccion: Instituto Literario No. 100, Col. Centro, Toluca,
Estado de México.

Servicio educativo de estudios profesionales y avanzados.
Horaria Lunes a viernes de 07:00 a 19:00 hrs.

Séabado de 9:00 a 14:00 hrs.

Superficie aproximada: 8.565 hectareas

Inicio de operaciones: 1887
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Fuente: elaboraciOAEMéX2024)
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Figura 1
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Fuente: elaboracion UAEMéx (2024).

Figura2
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Fuente: elaboracion UAEMéx (2024).
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Figura 5
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Figura 7
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Figura 8
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Fuente: elaboraci6AEMéx2024)
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Fuente: elaboraci6AEMéx2024)
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Fuente: elaboraciSAEMéX2024)
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Figura 14
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Fuente: elaboracioAEMéX2024)
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Fuente: elaboraci6 AEMéx2024)
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Fuente: elaboraciobAEMéX2024)
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Figura 7
Equipos de computo con configuracién de accesibilidad

Pantalla

Agrandar el texto

Hacer toda mas brillante

Camba o Brte amorascmEnts 2 s 3t necaTa

Simplificar y personalizar Windows
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Sistema

Panigla, sorids, notificacones,

e

Personalizaadn

Fondo, pantalla de blogueo,
colores

Juagos
Game Bar, capturas, Mode
Juega

Artualizarion y seguridad

‘Wirdows Update, recuperacidn,

copis de sequridad

Buscar una configuracion

Cispositives
Blustonth, impresoras, mowse

Aglicacionas
Cesinsialar, valores
predeterminadas

Aocesibilidad
Marradar, lups, contraste slto

Fuente: elaboraci6AEMéX2024)
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Teidfono

Winoular Andraid o iPhone

Cuentas

Cuentss, corneo slectréniog
sreronizar, trabajo, famiia

Buscar
Buscar mis archivos, permiscs

Fed e Internat
Wi-Fi, mode avian, VPN

Hora e idizma
Wor, regitn, fecha

Privacidad
Ubicacian, cimars, micrdfong
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Datos Generales

Nombre: Ciudad Universitaria de la UAEMéx.
Direccién: Cerro de Coatepec s/n, Ciudad Universitaria,
Toluca, Estado de México.

Horario:Lunes aviernes de 07:00 a 19:00 hrs

Superficie: 37 hectareas

Inicio de operaciones: noviembre de 1964
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1. Accesysalida haci&ral.Vicente 2. Salidaehiculara Pase Universidad
Guerrero
3. ccééo vehicular y peatonal a Bibliotec. 4. Acceso vehicular y peatonal al circuito
Central yFacultad de Ciencias Politicas ciudad universitaria
Sociales
Fuente: elaboraci6AEMéX2024)
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Figura 19
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1. Acceso frente a RTICs 2 Sallda de Facultad de
manldadesf

3. Acceso al circuito universitario 4, Acceso hacia Biblioteca
Central y Facultad de
Ciencias Politicas y
Sociales
Fuente: elaboraciSAEMéxX2024)
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Figura 20
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2. Rampa de accedrente entre la Facultad
de Artes y Facultad de Ciencias Politicas
Sociales

3. Circuito vehiculay peatonafrente a la 4. Circuitofrente a la Facultad de Derecho
Facultad déArquitectura y Disefio
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5. Circuito vehiculagmpeatonal commpcruces 6. Circuito peatonéi corampas para aceder
peatonales frente a Facultad de Arquitectura a los edificios de la Facultad de Ciencias
Disefio Politicas y Sociales

Fuente: elaboraci6 AEMéxX2024)
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1. Rampa de acceso a andadores en la Facultad de 2. Rampa de acceso a zona arbolada en |
Ciencias Politicas y Sociales Facultad de Arquitectura y Disefio

» -

3. Andadoren la Facultad de Arquitecturay Disefio 4. Andadorde Biblioteca Central

Fuente: elaboraci6 AEMéx2024)
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1. Acceso a la cafeteria de la Facultad de
Cienciadoliticas y Sociales Estudiante
Fuente: elaboraci6 AEMéx2024)
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Figura 23

/|-32y$éé'|RcsA2y|YAsyu2 LI N} LISNBE2Yl & RA&O
deaNJSé SY6FNYIT IR

Facultad de Contaduria y Administracion Facultad de Derecho
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Facultad de Ciencias Politic&Bogiales Edificio deServicios al estudiante
L] B > Y (NSRS N : 4 g

8

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales Facultad déngenieria

Fuente: elaboraci6d AEMéxX2024)
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Acceso dacultad de Ciencias Politicas y Socii Accesoa las oficinas de la Facultad de Cien

Politicas y Sociales

b= 4 ‘
Acceso al Centro de Ensefianza de Len@EISE' Acceso al9 a it RA2 | YAGBSNEA
Cérdova

i

Acceso de la Facultad de Economia

Acceso a Facultad dumanidades . Rampade acceso a ga del Estadio Universit
I £ 0 SAKIA Zrdréoba

Fuente: elaboraciGbAEMéX2024)
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Rampa de ta:eso hedlflcm deIa Facultad de Accésoantiderrapanteal edificio dela Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales Ir_lgnierl'a ‘

o ¥ - - —+ -
Rampa de eceso &edificio dela Facultad de Rampa de eceso a la Facultad de Humanidades
Arquitectura y Disefio

Fuente: elaboraciSbAEMéX2024)
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Acceso a oficinas administrativas de la Faculta Pasilloy accesdasala de profesores de la Faculi
Arquitectura y Disefio de Arqmtectura y Disefio

TN N .2 = -
Puente que conecta dos edificios en la Facultar Area de
Arquitectura y Disefio Ciencias Politicas y Sociales
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Vestibulo deBiblioteca Central

Facultad de Contaduria y Administracién

Fuente: elaboraci6AEMéX2024)
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Acceso Primer plso en la Facultad de ArqmtectL Acceso a Ia Blblloteca Central y oficinas dn
y Disefio Direccion de Apoyo Académico y Direccion

Infraestructura Academlca
ey Y ‘ —w-

Acceso adificio de la Facultad de Arquitecture Elevador pargersonas con sillas de ruedas er
Disefio b|b||oteca de la Facultad de Ingenieria

Elevador para personas con sillas de ruedas ¢ Escalerasde la biblioteca de la Facultad «
biblioteca de la Facultad de Ingenieria Ingenieria

Fuente: elaboraci6AEMéX2024)
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Figura 8
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Acceso a la sala de profesores en la Facultac Acceso @reas administrativas de la Facultad
Ciencias Politicas y Sociales Arquitectura y Disefio

Biblioteca Central

Fuente: elaboraciSbAEMéX2024)
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